
 

平成 28 年 7 月 15 日 

 

中国開発調査株式会社 一般事業主行動計画 

職員が仕事と子育てを両立させることができ、働きやすい環境を作ることによって 

すべての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する 

 

１ 計画期間  平成 28 年 7 月 16 日 ～ 平成 33 年 7月 15 日 

 

２ 内  容 

 

  妊娠中の労働者及び子育てを行う労働者等の職業生活と家庭生活との両立等を支援す 

   るための雇用環境の整備 

 

目標 1 育児・介護休業法に基づく育児休業等，雇用保険法に基づく育児休業給付，労働基準法

に基づく産前産後休業など諸制度の周知 

＜対策＞ 

平成 28 年 7 月～ 育児休業等に関する資料（厚生労働省のパンフレット等）を職員に

回覧し，内容を周知する 

 

 

 

目標 2 地域のこどもの安全で健全な育成に貢献するため，「こども１１０番の家」活動に参加

する 

＜対策＞ 

平成 28 年  8 月～ 「こども１１０番の家」活動への参加を検討する 

平成 28 年 9 月～ 「こども１１０番の家」活動に参加し，併せて職員にパンフレット

を配布するなどして，会社が一体となって活動に取り組む 

 

目標 3 若年者に対するインターンシップ等の就業体験機会の提供，実習等を通じた雇い入れを

行う。 

＜対策＞ 

平成 28 年 7 月～ 検討会の設置及び受け入れ体制についての検討開始 

            大学等に就業体験の案内等の働きかけ開始 

平成 28 年 9 月～ 受け入れを行う部署への説明及び受け入れ体制の確立 

            見学及びインターンシップの受け入れ開始 

次世代育成支援対策に関する事項 


